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Familienunternehmen in dritter Generation

Das Management der PHW-Gruppe:

Doris Wesjohann,

Dr. Heinrich Droge,

Peter Wesjohann (Vorstandsvorsitzender),
Felix Wesjohann und

Marcus Keitzer (v.l.n.r.)

Familienunternehmen in dritter Generation verwurzelt im
Oldenburger Miinsterland.

Wir blicken auf eine 90-jahrige Unternehmenshistorie zuriick.
Angefangen hat alles mit einem kleinen Landhandel mit
Briiterei und heute sind wir fest in der Lebensmittelindustrie
verankert.

Wachstum durch Vielfalt: Parallele Entwicklung der
Geschiftsfelder ,Produktion und Vermarktung hochwertiger
Gefliigelspezialitdten” und , Alternativer Proteinquellen” fiir
den Erndhrungsmix der Zukunft.

Wir sind die Nummer eins im Gefliigel-Sektor in Deutschland
und europaweit zdhlen wir zu den fiihrenden Unternehmen.



. Geschaftsbereiche und Standorte

Gefliigel

e Britereien / Gefliigelvermehrung

e Zentrales Veterinarlabor (BWE) /
Zentrales Lebensmittellabor (LAG)

e Futtermuhlen / Tiererndhrung
¢ Schlachtereien / Convenience / Wurst
e Tierverwertung / Weiterverarbeitung

 Reststoffverwertung
zur Energiegewinnung

Alternative
Proteinquellen

e Pflanzliche Proteinquellen e Humangesundheit

¢ Sonstige Proteinquellen
und -technologien
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. Organisation des Nachhaltigkeitsmanagements

Nachhaltigkeitsrat

(gegriindet 2009)

Zentrales
Nachhaltigkeits-
management
der PHW-Gruppe

Vor;tands- Vorstapd Einkauf & Vorstand Produktion
vorsitzender Finanzen
Vorstand Alternative Vorstand

Proteinquellen

Gefllgelintegration

Kommunikation

Qualitats-
management

Marketing

Rohstoffe &
Futtermittel

Nachhaltigkeitsteams

an den Produktionsstandorten | Zusammensetzung der Teams aus
Nachhaltigkeitsbeauftragten, Geschaftsleitung und den folgenden Bereichen:

Arbeitssicherheit Qualitat Controlling
Technik Personal Tierschutz
Energiemanagement Umweltmanagement Wassermanagement




Ubersicht verschiedener Standards

Die Nachhaltigkeitsaktivitdten der PHW-Gruppe werden regelmaBig durch externe Parteien Uberprift. Nachstehend einige

Standards an unseren Standorten:
Lebensmittelstandard Energiemanagement IFS-Logistics- E:;Z:‘tﬂ::glé?:;
nach IFS Food nach 1ISO 50001 Zertifizierung ecova?!is

aeee Tierwohl-Standard z.B.
Qualitétsstandard nach ITW, Privathof und
ECC

Umweltmanagement
nach ISO 14001 nach GMP+ FRA MI 5.6

Lebensmittelstandard

nach BRC Global Standard
for Food Safety
Sozialstandard z.B. nach

Mitglied im Roundtable on
Sedex

Qualitatsstandard Proterra
Responsible Soy (RTRS)

nach QS
&IQS vadi
&7 ecovadis
Nis
RTRS E‘L?EE‘E v

*2IFS

Food
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Wir stehen fiir den Erndhrungsmix der Zukunft

Environment/ Social/Soziales Governance

Umwelt

Handeln in ganzheitlichen Kreislaufen




Unser Fundament: Handeln in ganzheitlichen Kreislaufen

Partnerschaft
mit ausgewdhlten
WIESENHOF-Landwirten

ORIGINAL

WIESENHOF

Eigene Schlachtereien und
Verarbeitungsbetriebe
Eigene

Briitereien

Sichere
Kiihlkette bis
Eigene X w zum Markt
Elterntierherden
Futter aus eigenen
und zertifizierten
Miihlen

Herstellungsstufen der deutschen Hahnchen- und Putenspezialitaten innerhalb der PHW-Gruppe
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Aus den Nebenprodukten der
Gefliigelschlachtung werden
hochwertige (Protein- und Fett-)
Produkte z.8B. fiir die unternehmens-
eigene Produktion von Heimtiernahrung
und fir die Ernahrung von Aquakulturen
oder fiir den
eingesetzt.

Hochwertige Gefligelspezialitaten
dienen dem menschlichen Verzehr
innerhalb einer ausgewogenen
Ernahrung.

Der Gefligelmist kann
energetisch verwertet
werden. Dabei entstehen
COze-neutral Biomethan
und fliissiges CO2,
welches in dem betrieb-
lichen Produktions-
prozess verwendet
werden kann.

S

Landwirte liefern ihr eigenes angebautes
Getreide an die MEGA Tierernahrung,
das wiederum im Gefligelfutter

o
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Der Mist unseres Gefligels verbessert die Verastsiong ks dirch
organische Substanz im Boden und erhilt

die Bodenfruchtbarkeit. Des Weiteren
kann er sich positiv auf die Bodenver-
dichtung und -temperatur auswirken.

den Fermentationspro-
zess ein standardisierter
Wirtschaftsdiinger
gewonnen werden.

——

Der standardisierte Wirtschaftsdiinger aus der
ge kann im eingesetzt

werden.

Optimale Wertschopfung der Produktstrome unseres Geschaftsbereichs Geflugel

Seit jeher sind wir bestrebt, unsere eigene PHW-Infrastruktur so aufzubauen und weiter zu entwickeln, dass wir stets in Kreislaufen handeln.
Die komplette Gruppenstruktur baut aufeinander auf, sodass Synergieeffekte auch iber unsere Geschaftsbereiche hinweg entstehen.



NH-Agenda 2025 (T

Wir stehen fiir den Ernahrungsmix der Zukunft.

Wir handeln achtsam fiir nachfolgende Generationen, indem wir flir qualitativ hochwertige tierische
und pflanzliche Proteinprodukte und deren (Weiter-)Entwicklung stehen, sowie den Kreislaufgedanken
unseres wirtschaftlichen Handelns seit 90 Jahren entscheidend voranstellen.
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posezs Umwelt &4 soziale Verantwortung EHE Governance
Zukunftsgerichtete Gefliigelhaltung
Klimaschutz Eigene Mitarbeiter
Erndhrung
Biodiversitat Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
Starke Partnerschaften
Kreislaufwirtschaft Verbraucher und Endnutzer

Unternehmenskultur
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Wesentlichkeitsanalyse 2025
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Wesentlichkeit der Auswirkung

Die Darstellung beruht auf einer durchgefiihrten Wesentlichkeitsbewertung in Anlehnung an die CSRD.

Umwelt

o Klimaschutz

° Kreislaufwirtschaft

o Biodiversitat

o Luftverschmutzung

° Wasserverschmutzung
@ Besorgniserregende Stoffe
e Bodenverschmutzung
Soziale Verantwortung

Eigene Mitarbeiter

Arbeitskréfte in der WSK
Verbraucher und Endnutzer

Governance

Zukunftsgerichtete Gefligelhaltung
Unternehmenskultur

Starke Partnerschaften
Erndhrung

Korruption und Bestechung



Q@ Umwelt - Klimaschutz

Status Quo

Ganzheitliches Klimamanagement

Basis unseres Klimamanagements bildet ein ganzheitlicher Ansatz.
Im Fokus der Strategie steht der Baustein Vermeiden und
Vermindern.

Seit 2015 ist das Energiemanagement der gesamten
Wertschopfungskette der PHW-Gruppe in Deutschland gemaf DIN
EN ISO 50001 zertifiziert. Jeder Standort verfligt Gber ein eigenes
Energieteam. AuBerdem wurde 2024 ein gruppenweiter Energierat
als dauerhaftes Gremium zur Uberpriifung der Energieprojekte
eingefihrt.

Als PHW-Gruppe haben wir im Dezember 2024 das Commitment der
Science-Based-Targets Initiative (SBTi) eingereicht.

SCIENCE
BASED
" TARGETS

DRIVING AMBITIOUS GORPORATE CLIMATE ACTION

Bereits sechsmal hat die PHW-Gruppe ihren CO,-FuBabdruck fir
Geflugelfleisch ermittelt. Der aktuellste Wert liegt fiir das
Berechnungsjahr 2017 vor: 2,2 kg CO.e pro 1 kg Hahnchenfleisch
(Netto-Schlachtgewicht).

Ziele

v’ Als PHW-Gruppe bekennen wir uns zu dem Pariser Klimaabkommen. Wir
arbeiten kontinuierlich an der Reduktion unserer eigenen
Treibhausgasemissionen und verpflichten uns damit, einen Beitrag zur
Begrenzung des globalen Temperaturanstiegs beizutragen.

v" Fur die gesamte PHW-Gruppe wird bis Ende 2025 die Klimabilanzierung fir
Scope 1, 2 und 3 erarbeitet.

v Bis 2026 werden wir uns ein wissenschaftsbasiertes Klimaziel setzen und
anschlieBend validieren lassen, um mit unserem Geschaftsmodell und unserer
Unternehmensstrategie mit dem Pariser Klimaabkommen (1,5-Grad-Klimaziel)
vereinbar zu sein.

v Wir suchen fiir die Vorstufen mit Blick auf die landwirtschaftlichen Betriebe
nach geeigneten Erfassungssystemen. Hierfiir werden Gesprache mit mehreren
zertifizierten Systemgebern gefiihrt. Zudem bringen wir uns aktiv bei der
Arbeitsgruppe QS Klimaplattform ein, um einen einheitlichen
Branchenstandard voranzubringen.

v" 2024 haben wir mehrere Millionen Euro fiir Umweltprojekte bereitgestellt,
um unabhangiger vom Energiemarkt zu sein und so die Zukunftsfahigkeit
unserer Produktionsbetriebe zu gewahrleisten. Wir streben an, Jahr fiir Jahr
weitere Investitionen fiir alle Standorte der PHW-Gruppe in diesem Bereich zu
tatigen.

v" Der Stromverbrauch soll bis 2030 zum groBen Teil aus regenerativen

Energieanlagen bezogen oder nachweislich zertifiziertem Okostrom eingekauft
werden. Die Umstellung auf regenerative Energieanlagen in den anderen
Energiebereichen wie der Warme und des Kraftstoffs wird fokussiert, steht aber
in Abhangigkeit zu individuellen Rahmenbedingungen an den einzelnen
Betriebsstatten und den allgemeinen Innovationen im Bereich dieser
Technologien.




Q@ Umwelt - Klimaschutz

Status Quo

Wir streben mit unseren eigenen Logistikunternehmen nach
vielfdltigen und klimafreundlicheren Transportlésungen. Daher
verfugt unsere Flotte aktuell (iber 8 LNG Lkws. Des Weiteren wurde
in drei Fahrzeuge mit Elektro-Antrieb investiert, welche im
Schwerlasttransportbereich eingesetzt werden. Zusatzlich testen wir
drei Lang-Lkw (EuroCombi) zur Tourenoptimierung.

Durch Modernisierungen der Produktionsbetriebe bei der
Lebendtierannahme werden positive Effekte bei der Logistik erreicht:
Optimierung der Touren durch Verbesserung des Ladevolumens,
Reduzierung von Leerfahrten, was insgesamt zu Einsparung von
Transporten fihrt.

Elektro-Lkw von der MEGA Logistik

Lang-Lkw an Elektro-Zugmaschine fir Umfuhren von
der BSG Logistik

Ziele

v/ In 2025 testen und evaluieren wir auch weiterhin alternative
Antriebsmoglichkeiten und Kraftstoffe fiir Nutzfahrzeuge und
stehen grundsatzlich jeder (marktreifen) neuen Technologie offen
gegenliber.

v Um den Klimaschutz bzw. die CO,e-Reduzierung in der PHW-
Logistik im Nutzfahrzeugbereich zu verbessern, stehen wir mit
den Lkw-Herstellern im standigen Austausch.

v/ Ausbau des Einsatzes von emissionsarmen Fahrzeugen wie LNG-
und Elektro-Lkw sowie Lang-Fahrzeuge, um den CO,e AusstoB
beim Lieferprozess kontinuierlich zu reduzieren.

v Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Verbesserung unserer Touren-
und Lieferplanung. Hierbei zielen wir auf eine Steigerung der
Liefereffizienz durch den Einsatz neuester Logistiksoftware und
optimierter Routenplanung ab. Dies beinhaltet auch die tagliche
Synergiesuche bei Kundenbelieferung — Herausforderung hier
sind im LEH-Bereich die fixen Zeitfensterbelieferungen.

v/ Bis Ende 2026 wird der GroBteil des Fuhrparks der BSG Logistik &
Services GmbH durch emissionsdrmere und effizientere
Sattelzugmaschinen der CO,e-Emissionsklasse 3 ausgetauscht.
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Fur uns spiegelt sich Biodiversitat in unterschiedlichen Bereichen
wider, wie zum Beispiel Einsatz von vielféltigen Proteinquellen zur
Lebensmittelerzeugung, ressourcenschonender Umgang mit
Rohstoffen und dem Streben nach entwaldungsfreien und
umwandlungsfreien Lieferketten.

Umwelt - Biodiversitat

Wir setzen uns flr die regionale und vielféltige Erzeugung ein und
starken mit unserem Handeln die regionalen Liefer- und
Wertschopfungsketten, die zur Biodiversitat beitragen.

Als PHW-Gruppe unterstitzen wir die Bekdmpfung der weltweiten
Entwaldung und fordern eine verbindliche Rechtssicherheit auf EU-
Ebene fiir kritische Rohstoffe. Seit dem zweiten Quartal 2022 stellen
wir entwaldungsfreie Lieferketten in unserem Mischfutter bezogen
auf die Rohstoffe Soja und Palmdl fur in Deutschland produziertes
Geflugel sicher.

Als Branchenlésung gilt seit dem 1. Januar 2024 das QS-
Zusatzmodul SojaP'us, Hierdurch stammt samtliches Soja, das im QS-
System in Futtermitteln eingesetzt wird, aus nachhaltig zertifiziertem
entwaldungs- und umwandlungsfreien Anbau - unabhangig von
Ursprung und/oder Anbauregion. An diesem Standard haben wir
aktiv mitgearbeitet.

Ziele

v’ Die kontinuierliche Erforschung innovativer Technologien in allen
unseren Geschéftsfeldern und die validierte Uberpriifung, im
Hinblick auf einen nachhaltigen Ernahrungsmix der Zukunft, sind
essentiell fur uns.

4 Zielsetzungen fir die Starkung von regionalen
Wertschopfungsketten sind in unseren Zielen unter der
Zukunftsgerichteten Gefligelhaltung auf der Folie 17 hinterlegt.

v Uber externe Audits hinaus, setzen wir weiterhin verstarkt auf einen
direkten Austausch mit unseren globalen Lieferanten vor Ort, um vor
allem die Entwaldungsfreiheit von unserem Mischfutter - bezogen
auf die Rohstoffe Soja und Palmél — selbst zu Gberpriifen und
sicherzustellen. Das Thema Entwaldungsfreiheit steht mit
besonderem Blick auf die geplante Umsetzung z.B. der EUDR
(Entwaldungsfrei-VO) bis Ende des Jahres 2025 weiterhin im Fokus.

v’ Bereits seit 2014 sind wir Mitglied im Stakeholder Council von
ProTerra und arbeiten an der Weiterentwicklung dieses globalen
Standards mit. Wir engagieren uns aktiv in der Arbeitsgemeinschaft
Lieferantenaudits (AGL) und absolvieren jéhrlich Lieferantenaudits.
Einmal jahrlich besuchen wir unsere (Soja-)Lieferanten in z.B.
Brasilien und fiihren Audits vor Ort durch. Interne und externe
Schulungen zu Nachhaltigkeitsthemen werden regelmaBig
durchgefihrt.

\g

Prolerra

FOUNDATION
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Status Quo

Eine wichtige Bestrebung der PHW-Gruppe ist das Handeln in ganzheitlichen
Kreislaufen. Dafiir suchen wir Wege und setzen entsprechende MaBnahmen
um, damit Kreislaufe geschlossen werden.

Verpackung

Die PHW-Gruppe hat in den vergangenen Jahren bereits viele nachhaltige
Verpackungsldsungen erfolgreich umgesetzt. Wichtig ist es, uns Zielkonflikte
in diesem Feld mit einer ganzheitlichen Betrachtung hinsichtlich
Nachhaltigkeit zu begegnen und immer im Sinne des Kreislaufgedanken zu
handeln und zu entscheiden.

Ganzheitliche Verwertung

Ob Hahnchenschenkel oder Filet — bei der Gefliigelschlachtung entstehen
hochwertige Lebensmittel. Doch was passiert eigentlich mit den Teilen des
Geflugels, welche nicht fiir den menschlichen Verzehr geeignet sind?

Die Nebenprodukte der Geflligelschlachtung werden mit in den Kreislauf
einbezogen und zu hochwertigen EiweiB- und Fettprodukten verwertet. Die
PHW-T6chter GEPRO und PetCom sind seit 2023 Systempartner der QS-
Prozesskette Heimtierfutter und nehmen damit eine Vorreiterrolle in diesem
Segment ein.

Des Weiteren erfolgen MaBnahmen zur Steuerung bei Uber-produktionen in
den Produktionsbetrieben z. B. Gber Werksverkéufe und Abgaben an soziale
Einrichtungen in der Region (z. B. Tafel e.V.).

Ocepro ...
OAERD e

Digitales Ressourcenmanagement

Die Softwaresysteme wurden bereits erfolgreich an

den Standorten Oldenburger Geflligelspezialitaten, Donautal
Gefliigelspezialitaten, Geestland Putenspezialitaten und Markische
Gefligelhof-Spezialitdten implementiert und eingefiihrt.

Umwelt - Kreislaufwirtschaft

Ziele

v Die PHW-Gruppe sucht im Verpackungsmittelbereich stets nach
ganzheitlichen neuen Lésungen, um die Recyclingféhigkeit zu erhéhen
und Verpackungsmaterial zu reduzieren. Wir testen auch weiterhin in
unseren Produktionsbetrieben neue Verpackungen und bewerten diese.
Dabei steht fur unser hochsensibles Produkt die Lebensmittelsicherheit
an erster Stelle.

v Wir arbeiten kontinuierlich an den verschiedensten Méoglichkeiten der
Digitalisierung von Produktionsprozessen zur Optimierung des
Ressourcenmanagements. Zum einen wurde bereits eine Software zum
digitalen Ressourcenmanagement an einigen Standorten erfolgreich
implementiert und eingeflihrt. 2025 befinden sich die Standorte
Anhaltinische Gefliigelspezialitaten, Allfein Feinkost und PetCom in der
Planungs- und Implementierungsphase. Des Weiteren werden an
ausgewdhlten Standorten zentrale Steuerungsvoraussetzungen zur
Verringerung von Produktionstiberschiissen und Fehlerquoten
installiert. Insgesamt werden die genutzten Tools zur Produktions- und
Logistikplanung fortlaufend im Sinne des optimalen
Ressourcenverbrauchs verbessert.

v’ Als PHW-Gruppe verfolgen wir vielféltige Digitalisierungsprozesse zur
Schonung der Ressourcen. Beispielsweise konnte der Papierverbrauch
bei Nutrilo in den letzten vier Jahren bereits um 66% reduziert werden
und es wird bis 2027 angestrebt, den Papierverbrauch um weitere 5%

zu reduzieren.




M Soziale Verantwortung - Eigene Mitarbeiter

Status Quo

Als Familienunternehmen sind wir uns unserer sozialen Verantwortung
gegeniber unseren rund 10.500 Mitarbeitern bewusst. Als PHW-Gruppe
setzen wir uns fir die Vielfalt und Integration der Mitarbeiter und fir die
Starkung der Chancengleichheit ein. Wir fordern aktiv die Integration unserer
auslandischen Mitarbeiter, indem wir je nach Bedarf diverse Angebote
schaffen. Dazu zéhlen bspw. die Organisation von Sprachkursen oder
erweiterte UnterstiitzungsmaBnahmen fur Familienmitglieder.

wi
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Betriebliche Ausbildung
Die PHW-Gruppe bietet eine Ausbildung in liber 20 verschiedenen Bereichen
an.

Vielféltige Kampagnen zur Férderung der Attraktivitat von betrieblichen
Ausbildungen z.B. Durchfiihrung eines zweiw6chigen Sozialpraktikums im
Andreaswerk Vechta fur Auszubildende der PHW-Gruppe.

Auszeichnung der PHW-Ausbildungsbetriebe
MEGA Tierernahrung, MEGA Logistik & Service und WIESENHOF
International mit dem IHK-Qualitétssiegel ,TOP AUSBILDUNG". m

TOP vssnowmo

Betriebliches Gesundheitsmanagements

Im Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanagements liegt der Schwerpunkt
auf Hilfestellungen fiir psychosozialen Belastungen, Schutzimpfungen und der
Umsetzung von gesundheitsférdernden Aktionen.

Fit fitr Gesundheit

>

Ziele

Wir verpflichten uns zur Gleichbehandlung, Fairness und Respekt und méchten die
Vielfalt im Unternehmen weiter fordern und die Diversitat in der Zusammenarbeit
unterstitzen.

In der PHW-Gruppe arbeiten iber 30 verschiedene Nationalitaten. Wir bieten an
unseren Produktionsstandorten vielfaltige Integrationsméoglichkeiten fir die
Mitarbeitenden an (z. B. Sprachkurse, Betreuung im Alltag, Ausflige). Diese sollen
auch in den nachsten Jahren weiter ausgebaut werden.

Wir verpflichten uns zur Schaffung guter und sicherer Arbeitsbedingungen fir alle
Mitarbeitenden durch Gewahrleistung angemessener Léhne, Arbeitszeiten und
Zusatzleistungen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Die
PHW-Gruppe strebt eine konzernweite Gesundheitsquote > 95% an.

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter ist ein hohes Gut. Daher
Uberwachen wir Arbeitsunfalle und die Anzahl der Ausfalltage aufgrund von
arbeitsbedingten Erkrankungen und ergreifen proaktiv geeignete MaBnahmen wie
z. B. Schulungen und den Ausbau einer sicheren Arbeitsplatzgestaltung zur
Vermeidung und Minimierung von Arbeitsunfallen und Erkrankungen. Schulungen
werden in Landessprachen der Mitarbeiter angeboten.

An den einzelnen Standorten werden vielféltige Weiterbildungsmoglichkeiten und
Schulungen fir Mitarbeitende unterstitzt. Diese mochten wir ausbauen und
Schulungsplane weiter optimieren.

Um unserer Verantwortung gegeniber der Gesellschaft gerecht zu werden, wollen
wir uns als Unternehmen nicht nur aktiv einbringen, sondern auch unserer eigenen
Belegschaft die Moglichkeit zur Unterstlitzung von sozialen Projekten geben.
Hierzu beteiligen wir uns beispielsweise an Wunschbaumaktionen in der Region,
wo Kinderwiinsche und Winsche von Menschen in Altersarmut erfiillt werden.

Wir streben weiterhin die erfolgreiche Zertifizierung der PHW-Ausbildungsbetriebe
fir das IHK-Qualitatssiegel ,TOP AUSBILDUNG" an.



M Soziale Verantwortung — Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette
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Als PHW-Gruppe streben wir die Einhaltung von

fairen Arbeitsbedingungen und unseren Unternehmensleitlinien
entlang der gesamten Wertschopfungskette an. Dafir fihren wir
jahrlich Lieferantenbewertungen durch.

Wir tragen Verantwortung fir Mensch, Tier und Umwelt und haben
dies in unseren Commitments wie bspw. dem Code of Ethics, dem
Verhaltenskodex und in der Grundsatzerklarung festgehalten.

Seit dem 1. Januar 2023 erfiillen wir in der PHW-Gruppe die
Anforderungen des LkSG.

Die PHW-Gruppe hat ein umfassendes und niedrigschwelliges
Meldesystem fiir interne sowie externe Anspruchsgruppen
eingerichtet.

Siehe auch https://phw-gruppe.de/unternehmen/compliance/

b anunpsarz
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Code of Ethics | mou

Ziele

v Fortfiihrung und kontinuierliche Weiterentwicklung der
Lieferantenbewertungen und Risikoanalysen, so dass potentielle
Risiken entlang der Lieferketten friihzeitig erkannt und
entsprechende AbhilfemaBnahmen eingeleitet werden konnen.

v Das Beschwerdemanagementsystem sowie der Umgang damit
sollen kontinuierlich weiterentwickelt und optimiert werden.

v Intensivierung des Dialogs mit den unterschiedlichsten
Anspruchsgruppen, um verbindliche Standards und Transparenz
entlang der Lieferketten zu erhéhen.

v Uberpriifung und Ausweitung der MaBnahmen zur Sicherstellung
der Einhaltung der im Verhaltenskodex festgelegten sozialen
Mindeststandards und Menschenrechte.




M Soziale Verantwortung - Verbraucher und

Endnutzer
Status Quo

Bereits seit 1995 gibt es unsere Herkunftsgarantie. Wir
kommunizieren transparent auf unseren frischen und tiefgefrorenen
Gefligelprodukten, bei welchem Landwirt bzw. welcher regionalen
Erzeugergemeinschaft das Tier aufgezogen wurde.

Unsere Betriebe sind alle IFS (DE) und BRC (PL, NL, BG) zertifiziert. Die
Lebensmittelsicherheit ist ein wesentlicher Bestandteil fir die PHW-
Gruppe und werden im Rahmen der IFS/BRC-Zertifizierung
abgedeckt. Die Ruckverfolgbarkeit unserer Produkte wird
kontinuierlich Gberwacht und gewabhrleistet.

Seit 2024 nutzt die PHW-Gruppe mit WIESENHOF, als erste
Fleischmarke, das Herkunftskennzeichen "Gutes aus deutscher
Landwirtschaft” und hat erste Produkte damit gekennzeichnet.

Ziele

v Wir sehen uns als Lebensmittelproduzent in der Pflicht qualitativ
hochwertige tierische und pflanzliche Proteinprodukte fiir alle
gesellschaftlichen Schichten herzustellen.

v Die Kernzielgruppe unserer Produkte sind Familien. Mittels
transparenter Produktinformationen vermitteln wir Inhalte sachlich
und klar. Auf jedem Marken-Produkt finden sich Hinweise zur
konkreten Herkunft des Fleisches aus Deutschland.

v Wir fordern eine Herkunftsangabe uber alle Absatzkanale hinweg.

v Wir intensivieren gezielt die Einbindung unserer Vertragslandwirte
in die Verbraucheraufkldrung und portratieren sie auf unseren
Verpackungen und auf unserer Marken-Website
www.wiesenhof.de und www.wiesenhof-privathof.de. Ziel dabei ist,
transparent Uber die landwirtschaftliche Produktion aufzuklaren
und Verbrauchern eine ehrliche und verlassliche
Informationsquelle zu ermdglichen.

>


http://www.wiesenhof.de/
http://www.wiesenhof-privathof.de/
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Uber 97% unserer deutschen
Hahnchenproduktion stammen
aus Tierwohlprogrammen, die
in der Haltungsstufe 2 des
Lebensmitteleinzelhandels oder
hoher einzustufen sind.

Die PHW-Gruppe hat sich den strukturellen Ausbau der
Haltungsstufe 3 als ein Nachhaltigkeitsziel gesetzt. Bereits 2011
wurde das Privathof-Konzept (Haltungsstufe 3) fir Hahnchen
vorgestellt, das auch alle Kriterien der Europaischen Masthuhn-
Initiative erfillt.

Ausweitung des Privathof-Konzeptes auf die Pute: Erste
Privathof-Putenprodukte waren ab Q1 2024 im Handel erhaltlich.

Seit vergangenem Jahr wird das Privathof-Konzept zudem stérker
in der Gastronomie ausgerollt, sodass AuBer-Haus-Gaste sich
bewusst fiir ein Gefligel-Produkt mit einem Mehr an Tierwohl
aus deutscher Herkunft entscheiden kdénnen.

g Governance - Zukunftsgerichtete
Gefluigelhaltun

Ziele

Durch unsere aktive Mitarbeit in den deutschen und européischen Verbédnden (u.a.
ZDG, AVEC) sowie in verschiedenen Arbeitsgruppen wollen wir ein Mehr an
Tierwohl verbindlich fir alle Marktteilnehmer forcieren. Fiir den Ausbau von
hoheren Haltungsformen fordern wir die Anforderungen fir Stallumbauten sowie
Stallneubauten auf ein machbares und schnell umsetzbares MaB umzustellen.
Hierbei ist eine Orientierung am Selbstversorgungsgrad notwendig, um der
sinkenden Entwicklung entgegenzuwirken.

Unser Ziel ist der strukturelle Ausbau der Haltungsstufe 3 bis Ende 2040 auf 100%
Anteil am Gesamtportfolio der PHW-Gruppe flir Hdhnchen im Frischebereich
(Deutschland). Dazu gehort auch, dass wir Wurstspezialitaten aus dieser
Haltungsform kiinftig anbieten mochten. Dieses Ziel steht in Abhangigkeit der
entsprechenden Marktnachfrage, Genehmigungsverfahren sowie einer
angemessenen Mehrpreishonorierung.

Bei unserem Privathof-Konzept mochten wir uns ebenfalls als ein fihrender
Anbieter der Haltungsstufe 3 im Segment der Pute positionieren. Auch dieses Ziel
steht in Abhangigkeit der entsprechenden Marktnachfrage sowie einer
angemessenen Mehrpreishonorierung.

Langfristige Implementierung von Kl zur gestiitzten Tier- und Bestandsbeurteilung
im Stallmanagement.

Wir wollen durch geeignete MaBnahmen wie z.B. alternative
Einstreumaterialien die Ammoniak-Emissionen in den Stallen wenn moglich
um bis zu 80% ab 2026 senken.

Unser Ziel ist es auch fir 2025 den Einsatz von Antibiotika in der Gefligelaufzucht
auf ein absolut notwendiges, tierschutzkonformes MaB zu begrenzen und
multiresistente, ubiquitdr vorkommende Keime durch gezielte Interventionen zu
bekampfen. Bereits vor mehr als zehn Jahren hat die gesamte Gefliigelbranche zur
Schaffung einer verlasslichen Datengrundlage die Einrichtung eines Antibiotika-
Monitoring-Systems auf Ebene des QS-Systems initiiert.
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Status Quo Ziele

Erndhrungsmix der Zukunft
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v Geflugelfleisch bietet viele Vorziige, fiir die menschliche und auch fir die planetare

Zu einer gesunden und ausgewogenen Ernahrung gehoren sowohl
hochwertige Gefliigelprodukte als auch pflanzliche Alternativprodukte,
die zu einer ernahrungsphysiologisch optimierten Erndhrungsweise
beitragen kénnen. Unser Ansatz ist, die Proteinerzeugung nicht nur
.schwarz-wei” zu sehen. Wir werden alle Formen von Proteinen kiinftig
fur unsere Erndhrung brauchen — nicht als Ersatz fir die jetzige
Proteinvielfalt, sondern als Erganzung.

Die parallele Entwicklung sowohl von tierischen als auch von pflanzlichen
Proteinen basiert auch auf der Frage, wie man kunftig die Erndhrung der
bald 10 Milliarden Menschen auf der Welt sicherstellen kdnne.

Die Themen und die Innovationen im Bereich Erndhrung werden hierbei
zunehmend nicht mehr klassisch bearbeitet, sondern ,technologisch”
getrieben.

FoodTech Kompetenz

2018 ist der Bereich ,Alternative Proteinquellen” als strategisches
Geschéftsfeld ins Portfolio der PHW-Gruppe aufgenommen worden.
Sowohl die dazugehdrige VTEC Ingredients GmbH als auch die 2024 neu
gegriindete VTEC Precision Foods GmbH engagieren sich als
Industriepartner in wissenschaftlichen Projekten im Bereich der
alternativen Proteine. Des Weiteren ist die PHW-Gruppe seit Frihjahr
2024 strategischer Partner bei Mosa Meat und hat somit weiterhin
substanziell in den Bereich ,Cultivated Meat" investiert, um diesen Markt
weiterhin zu begleiten und Marktpotentiale zu erforschen.

Gesundheit. Es ist vielseitig, fettarm und ein wertvoller, natlrlicher Proteinlieferant. Es
beinhaltet viele Mikronahrstoffe. Wir méchten mit hochwertigen Gefliigelprodukten
weiterhin zu einer gesunden Erndhrung in der Bevélkerung beitragen, indem

wir diese wertvollen, natirlichen und proteinreichen Lebensmittel anbieten.

Bei unseren frischen Gefllgelspezialitdten unter der Marke WIESENHOF und Chicken
Schmiede wollen wir Schritt fiir Schritt den Salzgehalt auf kleiner gleich 1,3 g pro 100 g
Salz reduzieren. Diese Umstellungen werden voraussichtlich bis Ende 2025 abgeschlossen
sein. Bei allen Neuentwicklungen unserer Geflligelwurstprodukte von WIESENHOF liegt
das zukuinftige Ziel bei kleiner gleich 2,0 g pro 100g Salz. Weitere Sortimente sind
kontinuierlich in Bezug auf ihren Salzgehalt zu priifen.

Bei unseren pflanzenbasierten Wurst- und Convenience-Produkten, unter anderem fiir
unsere Marke Green Legend, soll eine langfristige erndhrungsphysiologische
Optimierung erfolgen. Dies soll unter anderem durch die Erweiterung des Sortiments von
salz- und fettreduzierten Produkten auf mindestens 50 % aller Produkte sowie durch die
Reduktion der Nutzung von ultraprozessierten Roh- und Zusatzstoffen erfolgen.

Die Reduktionen diirfen zu keinen bedeutenden geschmacklichen EinbuBen fiihren oder
andere Faktoren negativ beeinflussen.

Die PHW-Gruppe strebt den Einsatz von alternativen Proteinquellen aus deutschem oder
europdischem Anbau zur Starkung der Regionalitat an.

Die PHW-Gruppe strebt weiterhin den Ausbau der vertikalen Integration im Geschaftsfeld
der Alternativen Proteine an. Wir verfolgen die selbststandige Entwicklung und
Formulierung von mindestens 50% aller Rezepturen und Rohstoffe und méchten die
Inhouse-Verarbeitung von pflanzlichen und mikrobiellen Proteinen innerhalb der
Sekundarstufe bis 2030 erreichen. AuBerdem wird die Integration von Mykoproteinen in
den Rezepturen verfolgt, um das Angebot von nachhaltigen Lebensmitteloptionen zu
erweitern.
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Status Quo

Die PHW-Gruppe ist seit Griindungsbeginn in Familienhand und seit
Uber 90 Jahren erfolgreich in der Agrar- und Erndhrungsbranche
tatig. Uber die Jahrzehnte ist es uns gelungen, durch unsere
Geflugelintegration und unsere Wertschépfungsketten in den
Geschaftsfeldern Alternative Proteinquellen und Gesundheit
Verlasslichkeit und Vertrauen gegeniliber unseren Landwirten, dem
Handel und den Kunden aufzubauen.

Die Marke WIESENHOF gibt es seit 60 Jahren. Seit jeher werden
langjahrige Partnerschaften mit deutschen Landwirten geschlossen.

Mit vielen Vertragslandwirten arbeiten wir schon seit mehr als 20
Jahren zusammen. Wir legen gruppenweit viel Wert auf langjahrige
Partnerschaften.

WIESENHOF

Geflugel

VON DEUTSCHEN HOFEN

nng Governance - Starke Partnerschaften

Ziele

v Als regional stark verankertes Familienunternehmen tGbernehmen wir
fir unsere rund 1.000 landwirtschaftlichen Partnerschaften
Verantwortung. Um den Wirtschaftsstandort Deutschland weiter
nachhaltig zu starken, setzen wir uns fur den Erhalt und die
Weiterentwicklung der Gefligelhaltung in Deutschland ein.

v Wir wollen die Zusammenarbeit in Bezug auf NH-Themen mit
unseren Partnern in der Lieferkette intensivieren und z. B. tber
Veranstaltungen, Austauschplattformen und allgemeine Dialoge
einen ganzheitlichen Wissenstransfer fiir alle ESG-Bereiche schaffen.

v Gemeinsam werden regelméaBige Projekte mit unseren selbstandigen
Vertragslandwirten initiiert, um den Beitrag von unterschiedlichen
MaBnahmen auf mehr Tierwohl und Tiergesundheit zu validieren.
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Wir sind ein Familienunternehmen in dritter Generation. Bei PHW zu
arbeiten, bedeutet Teil einer Familie zu sein. Wir legen viel Wert auf einen
familidaren Umgang. Respekt, Fairness, Verlasslichkeit, Achtsamkeit,
Teamgeist und Bodenstédndigkeit sind Werte, die fest in unserer
Unternehmensgruppe verankert sind.

Leitbild

Verantwortung fur Mensch, Tier und Umwelt ist eine Aufgabe, die wir in allen
Unternehmensbereichen tagtaglich wahrnehmen. Die
verantwortungsbewusste und nachhaltige Gestaltung der Zukunft ist und
bleibt unser Leitmotiv nach dem Motto ,Wir tun mehr” und unseren
Leitlinien:

1. Okologisch und nachhaltig denken

2. Verantwortungsbewusst handeln

3. Offene Kommunikation pflegen

4. Sicherheit und Vertrauen fiir den Kunden

5. Wertschatzung und Respekt gegeniliber dem Mitarbeiter

Gesellschaftliches Engagement und Sponsoring

Die Unterstiitzung von lokalen Initiativen und das Sponsoring von regionalen
Vereinen und Stiftungen liegt uns sehr am Herzen. Vor allem im Sportbereich
sind wir seit Jahren tatig und unterstiitzen die vielfaltigsten Vereine. Im
letzten Jahr waren wir offizieller nationaler Sponsor der UEFA Euro 2024 und
werden nun auch nationaler Partner der UEFA Women'’s Euro 2025.

una Governance - Unternehmenskultur

Status Quo

Ziele

v’ Unsere Devise ist Wachstum durch Vielfalt und Weitblick. Wir arbeiten
kontinuierlich an der Entwicklung neuer, nachhaltiger
Geschéaftsmodelle.

v Vielfalt und Gleichbehandlung sind fiir uns von entscheidender
Wichtigkeit. Fir unternehmerischen Erfolg braucht es die Erfahrungen
von Menschen, die unterschiedliche Perspektiven, Hintergriinde und
Fahigkeiten einbringen. Nur durch eine vielfaltige und inklusive
Unternehmenskultur kénnen wir innovative Losungen entwickeln,
voneinander lernen und gemeinsam wachsen.

v" Wir mochten als PHW-Gruppe die Digitalisierung weiter in der
Unternehmenskultur verankern und in den Geschaftsbereichen
vorantreiben.

v Wir sind seit Jahrzenten Sponsor von den unterschiedlichsten
Sportvereinen in den Regionen unserer Produktionsstandorte, denn
Erndhrung und Sport sind eng miteinander verbunden, um ein
gesundes Leben zu fiihren. Diese Sponsoring Aktivitaten werden wir
auch weiterhin ausfiihren und sind stets offen fiir neue
Partnerschaften.

v Unsere Tochterfirmen sind in vielen Regionen ein wichtiger
Arbeitgeber und Gibernehmen soziale Verantwortung.
Beispielsweise hat der Produktionsbetrieb Geestland
Putenspezialitdten ein Fond fiir Integrationsprojekte von tiber 50.000
Euro im Jahr 2024 bereitgestellt. Weitere Projekte in diesem Bereich
sind in Planung.



Ausfilihrliche Informationen

Die Nachhaltigkeitsberichte 2017, 2019 und 2023 sind online abrufbar:

https://phw-gruppe.de/nachhaltigkeit/




~Unsere Zukunft hangt ganz entscheidend von unserer Erndhrung ab.”
(Paul-Heinz Wesjohann, 2015)
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit




